“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 268-2022-MDSR/A
Santa Rosa, 12 de Mayo del 2022
EL SR. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ROSA

VISTO:

El Informe N.° 183-2020-MDSR/RRHH, de fecha 04 de Junio del 2020; y Informe
N.? 150-2022-MDSR/RR. HH, de fecha 06 de Mayo del 2022, presentado por el Jefe de
" Recursos Humanos; y:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con los articulos 194 y 195 de la Constitucidn Politica del Pery
y sus modificatorias, leyes de la Reforma Constitucional, en concordancia con el arficulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, “Ley Orgdnica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, radicando dicha autonomia en la facultad de ejercer
actos de gobierno actos administrativos y actos de administracion interna, con sujeciéon
al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N.° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control
del Estado y la participacion de los frabajadores, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia.

Que, el articulo 29 de la citada norma dispone que los empleadores con veinte
o mas tfrabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), el cual esta conformada en forma paritaria por igual el numero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora, y cuyas funciones son
detalladas en el Reglamento de la referida ley, aprobado por mediante Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR.

Que, el articulo 38 del citado Reglamento sefiala que el empleador debe
asegurar, cuando comresponda el establecimiento u el funcionamiento efective de un
CSST, asi como el reconocimiento de los representantes de los frabajadores y facilitar su
participacion;
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Que, en ese senfido, con relacion a los representantes de la parte empleadora,
el articulo 48 del mismo cuerpo normative dispone que el empleador conforme o
establezca su estructura organizacional y jerdrquica designa a sus representantes,
titulares y suplentes ante el CSST, entre el personal de direccidn y confianza;

Que asimismo con relacion a los representantes de los trabajadores, el articulo
49 del citado Reglamento dispone que los frabajadores eligen a sus representantes,
titulares y suplentes ante el CSST, mediante votacion secreta y directa;

0

Que, de acuerdo al Informe N.° 150-2022-MDSR/RR. HH, de fecha 06 de Mayo
del 2022, presentado por el Jefe de Personal CPC. Martin Mendoza Yaipen en la que
indica que se deberd realizar el nuevo Comité de Seguridad y Salud En El Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Santa Rosa.

Que, en dicho contexto, resulta necesario que la Municipalidad Distrital de
Santa Rosa, en su calidad de empleador, constituya el nuevo CSST.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 29783- Ley de Seguridad y Salud
en el Trabgjo; y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 005-2012-
TR, corresponde emitir el presente acto resolutivo como corresponde.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LA NUEVA CONFORMACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CSST de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
ROSA, para el ano 2022, de acuerdo a la siguiente composicion:

de Union, Cifevzo y Sia

=
REPRESENTANTES PARTE EMPLEADORA REPRESENTANTES PARTE TRABAJADORA N
TITULARES TULARE ~;§
£
1. Abg. Ernesto Lorenzo Arteaga Altamirano 1. Sra. Doris Alicia Mio Rodriguez. IN
Gerente Municipal
2. Abg. Esteban Querebalu Fiestas
2. CPC. MARTIN MENDOIZA YAIPEN
Jefe De Recursos Humanos SUPLENTES
SUPLENTES 3. Carmen Elena Pérez Guevara
3. Llic. Merly Elizabeth Gonzales Liontop
Sub Gerente de Administracién y Finanzas 4. lic. Franklin Francisco Alejos Leyton I\

4. Abg. Carlos Alberto Huaman Enriquez
ASESOR LEGAI
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento del presente disposifivo a la
Gerencia Municipal, Jefe de Recursos Humanos y demds unidades organicas para el
cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General |la
publicacién de la presente Resolucion en la pagina Web y/o en las vitrinas de la Entfidad.

POR TANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ASB/Alcalde
c.c

G. Municipal
Area RRHH
Designado

r(ffamlm SRosa, Cento Un Hiior deo Union, Efucizo g Fuabajo




